PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

INSPEKTORAT KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : Drs. RUSTAM
Jabatan : Inspektur
Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama
Nama : Dr. H. SUHARDIMAN AMBY, Ak., MM
Jabatan : Bupati Kuantan Singingi

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian panghargaan dan sanksi.

Teluk Kuantan, 14 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Bupati Kuantan Singingi Inspektur
Dr. H. SUHARDIMAN AMBY, Ak., MM Drs. RUSTAM

NIP. 19661129 199203 1 002




INSPEKTORAT

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2026

KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Kinerja
1 2 3 4
1 Meningkatnya Kapabilitas APIP Level Kapabilitas APIP Level 3,2
2 Meningkatnya Maturitas SPIP Level maturitas SPIP Level 3,2
. . . Persentase Tindaklanjut
3 Tindaklanjut Rekomendasi BPK Tahun Anggaran N- Rekomendasi BPK Tahun 85%
1 (Persentase) A
nggaran N-1
NO. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah APBD Kab. Kuantan
Kabupaten/Kota Singingi
Rp.7.061.781.170,00
2. APBD Kab. Kuantan
Singingi
Program Penyelenggaraan Pengawasan Rp. 1.104.368.049,00 ging
3. Program Perumusan Kebijakan Pendampingan dan APBD Kab. Kuantan

Asistensi

Rp. 435.311.657,00

Singingi

JUMLAH

RP. 8.601.460.876,00

Pihak Kedua

Teluk Kuantan, 14 Januari 2026

Bupati Kuantan Singingi

Dr. H. SUHARDIMAN AMBY, AK., MM

Pihak Pertama
Inspektur

Drs. RUSTAM

NIP. 19661129 199203 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : RISMAN ALI, M.Si
Jabatan : Sekretaris

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama
Nama : Drs. RUSTAM
Jabatan : Inspektur

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian panghargaan dan sanksi.

Teluk Kuantan, 14 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Inspektur Sekretaris
Drs. RUSTAM RISMAN ALI, M.Si

NIP. 19661129 199203 1 002 NIP. 19730104 200003 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSPEKTORAT
KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Kinerja
1 2 3 4
1 Meningkatnya Peran dan Layanan APIP Level Kapabilitas APIP 100,00%
. Persentase Dokumen Perencanaan
2 Meningkatnya Mutu Perencanaan Pengawasan Pengawasan yang diterbitl 100,00%
3 Meningkatnya Efektifitas Penyclesaian Tindak Persentase Rekomendasi Hasil 80.00%
Lanjut Hasil Pemeriksaan BPK-RI dan APIP Pemeriksaan BPK-RI yang diselesaikan !
- w000
4 Meningkatnya Mutu Dokumen Pemantauan Tindak J
Lanjut Persentase Rekomendasi hasil 80.00%
Pemeriksaan APIP yang ditindaklanjuti :
NO. PROGRAM ANGGARAN
1 |Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 7.061.781.170,00
Kabupaten /Kota o S | o )
. Program Penyelenggaraan Pengawasan Rp 1.104.368.049,00
3 Prc'_:gram'Perumusan Kebijakan, Pendampingan dan Rp 435.311.657,00
Asistensi
JUMLAH Rp 8.601.460.876,00
Teluk Kuantan, 14 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
INSPEKTUR SEKRETARIS __
Drs. RISMAN ALIL M.Si

NIP. 19661129 199203

NIP. 19730104 200003 1 006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : LELY HARDIANTY, S.E.

Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : RISMAN ALI, M.Si.

Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian panghargaan dan sanksi.

Teluk Kuantan, 14 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Kasubbag Umum dan Kepegawaian

RISMAN ALI, M.S
NIP. 19730104 200003 1 006

LELY HARDIANTY, S.E.
NIP. 19790211 200501 2 003




P

ERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSPEKTORAT
KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Kinerja
1 2 3 S
1 Meningkatnya Pembinaan dan Pengembangan Jumlah Aparatur Pengawasan yang 150

SDM Aparatur Pengawasan mengikuti Pendidikan dan Pelatihan HREE
Persentase Ketersediaan sarana dan
Meningkatnya Sarana dan Prasarana dan Prasarana dan terpenu}?.inya kriteria piagam 80,00%
2 |Kapabiltias APIP dalan melaksanakan Pengawasan Audit
Nilai Survei Kepuasan Masyarakat 80,00%
NO. SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 |Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan bangunan kantor S5 e
P di Bahan Logistik Kant
4. [Feayedinan bakan Logis o Rp 72.520.000,00
3 |Penyediaan Barang Cetakan dan Pengandaan Rp 45.000.000,00
P di Bahan b dan Perat
4 |Penyediaan an bacaan dan Peraturan Rp 5.221.420,00
Perundang-undangan
P Rapat Koordinasi i
5 |Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi Rp 188.639.395,00
SKPD
6 |Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp 8.125.254,00
7 |Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air
dan Listrik Rp 8.676.000,00
8 |Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Peorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan Be 2580050000
9 |Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Kendaraan Rp 125.000.000,00
Dinas Operasional atau Lapangan
10 gemeliharaan./ Rehabilitasi Gedung Kantor dan Rp 46.561.747,00
angunan Lainnya
11 |Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya Sy Ho1.800.0¢
Pendidikan dan Pelatihan P i Berd ki
12 |Pen an dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Rp 105.587.548,00
Tugas dan Fungsi
13 Pengadaan Mebel Rp 31.654.939,00
d
14 |Pengadaan Sarana‘ an Prasarana Gedung Kantor Rp 15.200.000,00
atau Bangunan Lainnya
JUMLAH Rp 731.228.169,00
Teluk Kuantan, 14 Januari 2026
Pihak Kedua Pihalq Pertama
SEKRETARIS Kasubbag Um pegawaian

RISMAN ALI, M.Si
NIP. 19730104 200003 1 006

LELY HARDIANTY, S.E.
NIP. 19790211 200501 2 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

KUANTAN SINGINGI ?:

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : MHD. YUSUF, SE
Jabatan : PPUPD Ahli Muda

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama
Nama : RISMAN ALI, M.Si
Jabatan : SEKRETARIS

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaiande kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian panghargaan dan sanksi.

Teluk Kuantan, 14 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS Sub Koordinator Perencanaan dan
Keuangan
(—\ -
RISMAN i MHD. YUSUF, SE

NIP. 19730104 200003 1 NIP. 19790415 200501 1 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSPEKTORAT
KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Kinerja
1 2 3 4
Meningkatnya Kualitas Dokumen Perencanaan Jumlah Dokumen Perencanaan
1 : 3 24 Dokumen
dan Pelaporan Pengawasan yang diterbitkan
NO. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1 |Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Rp 4.319.900,00 APBD Kab Kuantan
| Deeral " Singingi
i Kinerj t D ]
2 |Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp 4.168.400,00 APBD l{ab Kuantan
" |Singingi .
3 |Pelaksanaan Pengumpulan Data Statistik Sektoral Rp 4.724.800.00 APBD Kab Kuantan
Daerah Singingi
diaan Gaji dan Tunj ASN APB s
ol - dan Tanengen Rp 8.228.437.664,00 [ o I, Bty
ngingi
5 |Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan APBD Kab. Kuantan
Akhir Tahun SKPD Rp 4.839.800,00 |G g
6 l;erumusan Kebijakan Teknis dibidang Rp 48.710.100,00 APBD Kab Kuantan
engawasan Singingi
JUMLAH Rp 8.295.200.664,00

Teluk Kuantan, 14 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Sub Koordinator Perencanaan dan Keuangan

[l R
MHD. YUSUF, SE
NIP. 19790415 200501 1 013

NIP. 19730104 200003 1 O



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : H. RIAN FITRA YULIANDA, S.STP
Jabatan :IRBAN I
Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama
Nama : Drs. RUSTAM
Jabatan : Inspektur

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian panghargaan dan sanksi.

Teluk Kuantan, 14 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Inspektur
Drs. RUSTAM H. TRA YULIANDA, S.STP

NIP. 19661129 199203 1 002 NIP. 19840718 200212 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSPEKTORAT
KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Kinerja
2 3 <
1 [Meningkatnya Efektifitas Pengendalian Korupsi |Opini Laporan Keuangan WTP
2 |Meningkatnya Persentase Kinerja OPD yang Persentase OPD yang Diawasi 80.00%
Diawasi :
NO. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
i b.
1 |Pengawasan Keuangan Pemerintah Daerah Rp 48.828.000,00 APBD K'a Kuantan
Singingi
2 |Reviu Laporan Kinerja Rp 49.472.000,00 APBD ]{.ab. Kuantan
Singingi
3 |Reviu Laporan Keuangan Rp 43.202.000,00 APBD K‘ab. Kuantan
Singingi
JUMLAH Rp 141.502.000,00

Teluk Kuantan, 14 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Inspektur IRBAN I
-
Drs. A RA YULIANDA, S.STP

NIP. 19661129 199203 1 002 NIP. 19840718 200212 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : JON HENDRI L, S.Sos

Jabatan : PPUPD Ahli Madya
Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : Drs. RUSTAM

Jabatan : INSPEKTUR

Selaku at:;.san Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian panghargaan dan sanksi.

Teluk Kuantan, 14 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
INSPEKTUR PPUPD Ahli Madya

Drs. RUSTAM /lﬁ

NIP. 19661129 199203 1 002 NIP. 19690421 199103




Lampiran PK Tahun 2026
Inspektorat Daerah Kabupaten Kuantan Singingi

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSPEKTORAT
KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

NO Sasaran Indikator Kinerja | Target Kinerja
1 2 3 4
Melaksanakan Pengawasan Kinerja
Jumlah La 2  Laporan
: Perangkat Daerah s POt POk
2 ;f[‘lzl]ia(ksanakan Reviu DAK Fisik dan Non T — Lapoan
Melaksanakan Pengawasan Kinerja
2
3 Perzmgiat ein Jumlah Laporan Laporan
Melaksanakan Pendidikan Pelatihan
4 |/Bimbingan Teknis/Workshop/Webinar di| Jumlah Dokumen| 1 Dokumen

bidang pengawasan

Pihak Kedua

INSPEKTUR

Drs. RUSTAM
NIP. 19661129 199203 1 002

Teluk Kuantan, 14 Januari 2026

Pihak Pertama

PPUPD Ahli Madya

, S.So

NIP. 19690421 199103 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : WAHDANI, SKM

Jabatan : PPUPD Ahli Madya
Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : Drs. RUSTAM

Jabatan : INSPEKTUR

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian panghargaan dan sanksi.

Teluk Kuantan, 14 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
INSPEKTUR PPUPD Ahli Madya
Drs. STAM WAHDANI, S.KM

NIP. 19661129 199203 1 002 NIP. 19740613 199403 2 002




Lampiran PK Tahun 2026
Inspektorat Daerah Kabupaten Kuantan Singingi

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSPEKTORAT
KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

NO Sasaran Indikator Kinerja | Target Kinerja

1 2 3 e

1 Melaksanakan Pengawasan Kinerja Perangkat Jumilsh Laporan 3 Laposan
Daerah

2 |Melaksanakan Reviu DAK Fisik dan Non Fisik Jumlah Laporan 1 Laporan

3 Melaksanakan Pengawasan Kinerja Pemerintah JumilehT.aporan 1 Laporan
Daerah

4 |Melaksanakan Diklat/Pelatihan Zoom Jumlah Dokumen 1 Dokumen

Teluk Kuantan, 14 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

INSPEKTUR PPUPD Ahli Madya

\,

Drs. RUSTAM WAH I,

SKM

NIP. 19661129 199203 1 002 NIP. 19740613 199403 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : NURHAMIDAH, SE

Jabatan : Auditor Ahli Madya
Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : Drs. RUSTAM

Jabatan : INSPEKTUR

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian panghargaan dan sanksi.

Teluk Kuantan, 14 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
INSPEKTUR Audw Madya
% NURHAMIDAH, SE

NIP. 19661129 199203 1 002 NIP. 19741223 200501 2 004




Lampiran PK Tahun 2026
Inspektorat Daerah Kabupaten Kuantan Singingi

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSPEKTORAT
KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

NO Sasaran Indikator Kinerja | Target Kinerja
1 2 3 4
1 |Melakukan Reviu Kinerja Perangkat Daerah | Jumlah Laporan | 1 Laporan
. (Melakukan Reviu Laporan Keuangan
. Pemerintah Daerah Jumiah Laporen. | 1 Baparan
3 [Melaksanakan Diklat/Pelatihan/Zoom Jumlah Dokumen

1  Dokumen

Pihak Kedua

INSPEKTUR

Drs. RUSTAM
NIP. 19661129 199203 1 002

Teluk Kuantan, 14 Januari 2026

Pihak Pertama

Auditor Ahli Madya

NU DAH, SE

B ——— 4L 1IN

NIP. 19741223 200501 2 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : GUSNET NAJUWITA, S.Sos

Jabatan : PPUPD Ahli Madya
Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : Drs. RUSTAM

Jabatan : INSPEKTUR

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian panghargaan dan sanksi.

Teluk Kuantan, 14 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
INSPEKTUR PPUPD, Ahli Madya
. RUSTAM GUSNET NAJUWITA, S.Sos

NIP. 19661129 199203 1 002 NIP. 19771028 200701 2 025




Lampiran PK Tahun 2026

Inspektorat Daerah Kabupaten Kuantan Singingi

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSPEKTORAT
KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

NO Sasaran

Indikator Kinerja| Target Kinerja

1 2

3 4

1 [Terlaksananya Reviu Tunda Bayar

Jumlah Laporan | 5 Laporan

2 |Terlaksannya Audit Ketaatan

Jumlah Laporan 1 Laporan

Terlaksananya pelatihan/pendidikan
3 |/seminar/webinar/simposium tentang
pengawasan

Jumlah Dokumen | 2 Dokumen

Pihak Kedua

INSPEKTUR

rs. RUSTAM
NIP. 19661129 199203 1 002

Teluk Kuantan, 14 Januari 2026

Pihak Pertama

PPUPD Ahli Madya

GUSNET NAJUWITA, S.Sos
NIP. 19771028 200701 2 025




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ARNI NELVIANA, S.Psi
Jabatan : Auditor Ahli Muda
Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama
Nama : H. RIAN FITRA YULIANDA, S.STP
Jabatan :IRBAN I

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian panghargaan dan sanksi.

Teluk Kuantan, 14 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Auditor Muda
H. IANDA, S.STP ARNI NELVIANA, S.Psi

NIP. 40718 200212 1 001 NIP. 19831208 201102 2 001




Lampiran PK Tahun 2026
Inspektorat Daerah Kabupaten Kuantan Singingi

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

INSPEKTORAT

KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

NO

Sasaran

NIP. 19840718 200Q12 1 OOl

Auditor

Indikator Kinerja | Target Kinerja
1 2 3 4
1 |Terlaksananya Reviu Pengawasan Jumlah Laporan | 2  Laporan
2 |Terlaksananya Audit Ketaatan Jumlah Laporan 1 Laporan
Terlaksananya Pemantauan Tindak Lanjut
3 hasil Laporan Pemeriksaan SHEa Wil L £ Lagerall
Teluk Kuantan, 14 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama

i Muda

ARNI NELVIANA, S. Psi

NIP. 19831208 201102 2 001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : KIKI SAFENDRO, SH
Jabatan : PPUPD Ahli Muda
Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama
Nama : RIAN FITRAH YULIANDA, S.STP
Jabatan :IRBAN I

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian panghargaan dan sanksi.

Teluk Kuantan, 14 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PPUPP, Ahli Muda

NDRO, SH
NIP 19840718 200212 1 001 NIP. 19840912 201102 1 001




Lampiran PK Tahun 2026

Inspektorat Daerah Kabupaten Kuantan Singingi

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

INSPEKTORAT

KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

NO Sasaran Indikator Kinerja | Target Kinerja
1 2 3 <
Melaksanakan Pengawasan Kinerja
1 Perangkat Daerah Jumlah Laporan | 2  Laporan

Melaksanakan Reviu DAK Fisik dan Non

2 Fisik Jumlah Laporan | 1 Laporan
Melaksanakan Pengawasan Kinerja
3 Yemerintah Dasrah Jumlah Laporan | 1 Laporan

Pihak Kedua

I

P

A

H. YULIANDA, S.STP
NIP. 19840718 200212 1 001

Teluk Kuantan, 14 Januari 2026

Pihak Pertama

PPUP.

MUDA

L3

KI ENDRO, SH

NIP. 19840912 201102 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : DEDDY YUDHA ASMARA, ST., QRMO
Jabatan : Auditor Ahli Muda

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama
Nama : H. RIAN FITRA YULIANDA, S. STP
Jabatan : IRBAN I

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian panghargaan dan sanksi.

Teluk Kuantan, 14 Januari 2026

Pihak Pertama,
Auditor Ahli Muda

DEDDY YUDHA ASM
NIP. 198412

NIP.




Lampiran PK Tahun 2026
Inspektorat Daerah Kabupaten Kuantan Singingi

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

INSPEKTORAT

KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

NO Sasaran Indikator Kinerja Target Kinerja
1 2 3 4
1 I;/Ieerlaa:gs;i::uszr;rlziviu Tunda Bayar TA 2025 pada Jumlah Laporan Lapotai
- Il\’t:erl:rll(::nn:ak:z:rf ‘g(l:nzzglgag(;ian;:r‘::nn;l?at Daerah Jumlah Laporan Laporan
3 r;:}l;}lc;l[()zr;rz;n& Stzggnkgg?jgkl:ngl;l:zig/;::;z;iran Jumlah Dokumen Dokumen
4 :/;fcz:lgl;s[il;;ks]n pemantauan dan fasilitasi kegiatan Jumlah Laporan ——
S |Kompetensi/ Sartifkat i Bidang Pengawasan | Y9mah Dokumen | 1 Dokumen
6 gﬂ:::arl;hsanakan Reviu Kinerja pada Perangkat Jumlah Laporan Laporan

Pihak Kedua

I

-

/
H. ITRA YULIANDA, S.STP
NIP. 19840718 200212 1 001

Teluk Kuantan, 14 Januari 2026

Pihak Pertama

Auditor Ahli Muda

DEDDY YUDHA

ST., QRMO

NIP. 19841211 201583 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

KUANTAN SINGINGH | &

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : AMADA SISILIA, SE
Jabatan : PPUPD Ahli Pertama
Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama
Nama : H. RIAN FITRA YULIANDA, S. STP
Jabatan :IRBAN I

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian panghargaan dan sanksi.

Teluk Kuantan, 14 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
RBAN ’ PPUPD Ahli Pertama
{/

H. BANFITRA ANDA, S.STP AMADA SISILIA, SE
NIP: 19840718 200212 1 001 NIP. 19840117 201001 2 014

=




Lampiran PK Tahun 2026
Inspektorat Daerah Kabupaten Kuantan Singingi

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

INSPEKTORAT

KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

NO Sasaran Indikator Kinerja | Target Kinerja
1 2 3 4
Kebijakan Strategis Pembinaan Pengawasan,
1 |Pemeriksaan dan Pengendalian Program Jumlah Laporan | 2 Laporan
Pada Kegiatan Pengaduan Masyarakat
Pengawasan Internal Terhadap Kinerja dan
2 Keuangan Melalui Audit, Reviu, Evaluasi, Jumlah Laporan 1 Laporan

Pemantauan dan Kegiatan Pengawasan
Lainnya

Pihak Kedua

IRBAN I

H YULIANDA, S.STP

NIP. 19840718 200212 1 001

Teluk Kuantan, 14 Januari 2026

Pihak Pertama

PPUPD Ahli Pertama

AMADA SISILIA, SE

NIP. 19840117 201001 2 014




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ASWI SUTRI, SE
Jabatan : PPUPD Ahli Pertama
Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama
Nama : H. RIAN FITRA YULIANDA, S.STP
Jabatan : IRBAN I

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian panghargaan dan sanksi.

Teluk Kuantan, 14 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
RBAN PPUPD Ahli Pertama

A

DA, S.STP ASWI SUTRI, SE
12 1 001 NIP. 19780609 200801 2 016




Lampiran PK Tahun 2026
Inspektorat Daerah Kabupaten Kuantan Singingi

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSPEKTORAT
KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

NO Sasaran Indikator Kinerja | Target Kinerja
1 2 3 4
Melaksanakan Reviu Tunda Bayar Terhadap
i Organisasi Perangkat Daerah Jumish Laporan | 1 Laperan
. |Melaksanakan Audit Ketaatan Terhadap
2 Organisasi Perangkat Daerah smmial-Lapaams | 1 Lparan
3 Webinar Membangun ASN Daerah Yang Jumslah Taporas | 1 Laporan

Berpikir Maju Bergerak Nyata

Pihak Kedua

I

L ]
. RA YULJANDA, S.STP
NIP. 198407182002121001

Teluk Kuantan, 14 Januari 2026

Pihak Pertama

PPUPD Ahli Pertama

ASWI SUTRI, SE
NIP. 19780609 200801 2 016




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

KUANTAN SINGING] | &

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : SRI WAHYUNI, A.Md
Jabatan : Auditor Terampil
Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama
Nama : H. RIAN FITRA YULIANDA, S.STP
Jabatan : IRBAN I

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian panghargaan dan sanksi.

Teluk Kuantan, 14 Januari 2026

Kedua, Pihak Pertama,
IRB Auditor Terampil
H YUL DA, S.STP SRI WAHYUNI, A.Md

NIP. 19840718 200212 1 001 NIP. 19991127 202504 2 001




Lampiran PK Tahun 2026
Inspektorat Daerah Kabupaten Kuantan Singingi

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

INSPEKTORAT

KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

NO Sasaran Indikator Kinerja | Target Kinerja
1 2 3 4
Melaksanakan Hasil Reviu Tunda Bayar
1 (Hutang) Tahun Anggaran 2025 di Jumlah Laporan | 1 Laporan

Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kuantan
Singingi pada OPD Dinas Tenaga Kerja

Melaksanakan Reviu Tunda Bayar (Hutang)
Tahun Anggaran 2025 di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Kuantan Singingi
pada Puskesmas

Jumlah Laporan

1 Laporan

Melaksanakan Reviu LPPD Tahun 2025

3 Melalui SILPPD Jumlah Laporan | 1 Laporan
Melaksanakan Sosialisasi atas Laporan Hasil
Evaluasi Maturitas Sistem Pengendalian
1
4 Intern Pemerintah (SPIP) Tahun 2025 pada Jismiah Laperan SN
Pemerintah Kabupaten Kuantan Singingi
5 Webinar Membangun ASN daerah yang Jumlah Dokumen| 1 Dokumen

Berpikir Maju Bergerak Nyata

Pihak Kedua

IRBAN I

’

5 ITRA YULIANDA, S.STP
NIP. 19840718 200212 1 001

Teluk Kuantan, 14 Januari 2026

Pihak Pertama

Auditor Terampil

SRI WAHYUNI, A.Md

NIP. 19991127 202504 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : SURYAWAN, S.Sos
Jabatan : IRBAN II

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama
Nama : Drs. RUSTAM
Jabatan : Inspektur

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian panghargaan dan sanksi.

Teluk Kuantan, 14 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Inspektur II

Drs. RUSTAM SURYA\Q . S.Sos
NIP. 19661129 199203 1 002 NIP. 19750207 200701 1 020




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSPEKTORAT
KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

NO |Sasaran Indikator Kinerja Target Kinerja

1 2 3 4

) Meningkatnya Maturitas Penyelenggaraan Persentase Pemerintah Daerah yang -
SPIP menerapkan SPIP Level 3 ’

2 Meningkatnya Pengawasan Desa dan Persentase Pengawasan Desa dan 80.00%
BUMDes BUMDes ’
Meningkatnya Pelaksanaan Manajemen

3 |Risiko di Pemerintah Daerah Indeks MR Level 3,0

4 |Meusaiomys Eiskitns Pengendalion Indeks IEPK Level 3,0
Korupsi

NO SUB Kegiatan Anggaran Keterangan

1 |Pengawasan Desa Rp 165.541.000,00
Pendampingan dan Asistensi Urusan

2 A R Rt Rp 120.230.400,00

Jumlah Rp 285.771.400,00

Teluk Kuantan, 14 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

INSPEKTUR

Drs. STAM A
NIP. 19661129 199203 1 002 NIP. 197502 00701 1 020




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : IWAN SUSANDRA, S.Sos

Jabatan : PPUPD Ahli Madya
Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : Drs. RUSTAM

Jabatan : INSPEKTUR

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian panghargaan dan sanksi.

Teluk Kuantan, 14 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
INSPEKTUR PPUPD Ahli Madya

IWAN SUSANDRA, S.Sos
NIP. 19710728 200012 1 001

Drs. STAM
NIP. 19661129 199203 1 002




Lampiran PK Tahun 2026
Inspektorat Daerah Kabupaten Kuantan Singingi

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

INSPEKTORAT

KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

NO Sasaran Indikator Kinerja | Target Kinerja

1 2 3 4

1 [Melakukan Reviu Tunda Bayar Jumlah Laporan | 4 Laporan

2 |Melakukan Pemeriksaan Desa Jumlah Laporan | 5 Laporan

3 Melakukan Pemeriksaan Disiplin Aparatur Sipil T —" —
Negara
Melakukan Pendampingan dan  Asistensi

4 |Urusan Pemerintah Daerah (Sistem| Jumlah Laporan | 1 Laporan
Pengendalian Intern Pemerintah)
Mengikuti Pendidikan dan Latihan/

5 |Orientasi/Bimbingan Teknis/Workshop/| Jumlah Laporan | 1 Laporan
Webinar/Seminar di Bidang Pengawasan
Melakukan Penilaian Percontohan Desa Anti

6 |Korupsi Tingkat Kabupaten Kuantan Singingi| Jumlah Laporan | 1 Laporan
Tahun 2026

7 Melakukan Reviu Rencana Kerja dan Anggaran Jowilih Tapamn | 4 Tapoesn

Tahun 2027

Pihak Kedua

INSPEKTUR

rs. RUSTAM
NIP. 19661129 199203 1 002

Teluk Kuantan, 14 Januari 2026

IWAN SUSAN

RA, S.Sos

NIP. 19710728 200012 1 001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : DEFRIAN, S.Pi

Jabatan : PPUPD Ahli Madya
Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : Drs. RUSTAM

Jabatan : INSPEKTUR

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian panghargaan dan sanksi.

Teluk Kuantan, 14 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
INSPEKTUR PPUPD Ahli Madya
Drs. RUSTAM DEFRIAN, S.Pi

NIP. 19661129 199203 1 002 NIP. 19720227 200012 1 002




Lampiran PK Tahun 2026
Inspektorat Daerah Kabupaten Kuantan Singingi

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSPEKTORAT
KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

NO Sasaran Indikator Kinerja | Target Kinerja
1 2 3 4
1 |Melaksanakan Pengawasan Desa Jumlah Laporan 1 Laporan
2 Il\)/[;l::kahsa;g;(;m Reviu Tunda Bayar Perangkat Jumlah Laporan | 2  Laporan
3 |Melaksanakan Reviu Dokumen Perencanaan | Jumlah Laporan | 1 Laporan
Mengikuti Diklat /Bimtek/ Webinar
4 |/Sosialisasi /Kompetensi Bidang Jumlah Dokumen | 2 Dokumen

Pengawasan

Pihak Kedua

INSPEKTUR

Drs. RUSTAM
NIP. 19661129 199203 1 002

Teluk Kuantan, 14 Januari 2026

Pihak Pertama

PPUPD Ahli Madya

DEFRIAN, S.Pi

NIP. 19720227 200012 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Hj. NAS EVA SUSANTI, STP

Jabatan : Auditor Ahli Madya
Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : Drs. RUSTAM

Jabatan : INSPEKTUR

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian panghargaan dan sanksi.

Teluk Kuantan, 14 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
INSPEKTUR Auditor Ahli Madya
A\b -
Drs. RUSTAM Hj. NAS EVA SUSANTI, STP

NIP. 19661129 199203 1 002 NIP. 19750910 200501 2 007




Lampiran PK Tahun 2026
Inspektorat Daerah Kabupaten Kuantan Singingi

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSPEKTORAT
KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

NO Sasaran Indikator Kinerja| Target Kinerja

1 2 3 4

1 |Melaksanakan Pemeriksaan Desa Jumlah Laporan | 5 Laporan

2 |Melaksanakan Reviu Jumlah Laporan | 10 Laporan

3 [Melaksanakan Audit Kinerja/Ketaatan Jumlah Laporan 1 Laporan
Melaksanakan Pendampingan dan Asistensi

4 [terhadap Sistem Pengendalian Internal Jumlah Laporan | 1 Laporan
Pemerintah
Melaksanakan Perumusan Program Kerja

o Pengawasan Tahunan Berbasis Risiko dapmlab Lagoray || A LApaaN

6 |Mengikuti Pendidikan dan Pelatihan Jumlah Laporan | 2 Laporan
Melaksanakan Pengawasan dengan Tujuan

7 Tertentu Jumlah Laporan | 1 Laporan

Pihak Kedua

INSPEKTUR

rs. RUSTAM
NIP. 19661129 199203 1 002

Teluk Kuantan, 14 Januari 2026

Pihak Pertama

Auditor Ahli Madya

Hj. NAﬂ SUSANTI, STP

NIP. 19750910 200501 2 007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

KUANTAN SINGINGT P:

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : BEDRI YURIS, SH
Jabatan : PPUPD Ahli Muda

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama
Nama : SURYAWAN, S.Sos
Jabatan : IRBAN II

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian panghargaan dan sanksi.

Teluk Kuantan, 14 Januari 2026

Pihak Kedua’ Pihak Pema,
PPUPD Ahli Muda

g

BEDRI YURIS, SH
NIP. 19770829 200501 1 014




Lampiran PK Tahun 2026

Inspektorat Daerah Kabupaten Kuantan Singingi

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSPEKTORAT
KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

NO Sasaran Indikator Kinerja | Target Kinerja
1 2 3 4
1 [Melaksanakan Reviu Tunda Bayar Jumlah Laporan | 1 Laporan
2 |Melaksanakan Pengawasan Desa Jumlah Laporan | 1 Laporan
3 Mengikuti Bimtek / Diklat Bidang Jumlah Kegiatan | 1 Kegiatan
Pengawasan
Pendampingan dan Asistensi Urusan .
4 Pemerintal Daerah Jumlah Dokumen | 1  Kegiatan

Pihak Kedua

IRBAN II

/

SURYAWAN, S.Sos
NIP. 19750207 200701 1 020

Teluk Kuantan, 14 Januari 2026

Pihak Pertama

PPUPD Ahli Muda

BEDRI YURIS, SH

NIP. 19770829 200501 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ELFA ELITA, ST
Jabatan : PPUPD Ahli Muda

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama
Nama : SURYAWN, S.Sos
Jabatan : IRBAN II

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen pe rencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian panghargaan dan sanksi.

Teluk Kuantan, 14 Januari 2026

Pihak Pertama,
PPUPD Ahli Muda

-

ELFA ELITA, ST
NIP. 19750207 200701 1 020 NIP. 19700921 200604 2 002




Lampiran PK Tahun 2026
Inspektorat Daerah Kabupaten Kuantan Singingi

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSPEKTORAT
KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

NO Sasaran Indikator Kinerja | Target Kinerja
1 2 3 4
1 Reviu DAK, Reviu Tunda Bayar, Reviu Jusniaty Saporen | Laporan
Dokumen Perencanaan
2 |Pemeriksaan Desa Jumlah Laporan | 1 Laporan
3 |Pendampingan SPIP dan Evaluasi SPIP Jumlah Laporan | 2 Laporan
4 |Evaluasi SAKIP, Evaluasi Perencanaan Jumlah Laporan | 1  Laporan

Pihak Kedua

IRBAN II

SURYAWAN, S.Sos
NIP. 19750207 200701 1 020

Teluk Kuantan, 14 Januari 2026

Pihak Pertama

PPUPD Ahli Muda

_—

ELFA ELITA, ST

NIP. 1900921 200604 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : FAIZAL AMRI, SE, M.IP
Jabatan : PPUPD Ahli Muda

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama
Nama : SURYAWAN, S.Sos
Jabatan : IRBAN II

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian panghargaan dan sanksi.

Teluk Kuantan, 14 Januari 2026

Pihak Kedua, Piha}
I 11 PPUPD £ Muda

-~

SURY . S.Sos FAIZAL AMRI, SE, M.IP
NIP. 19750247 200701 1 020 NIP. 19810228 200701 1 003




Lampiran PK Tahun 2026
Inspektorat Daerah Kabupaten Kuantan Singingi

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSPEKTORAT
KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

NO Sasaran Indikator Kinerja | Target Kinerja
1 2 3 4
Reviu DAK, Reviu Tunda Bayar, Reviu LPPD,
. Reviu Dokumen Perencanaan JUiAn LaneRe. | 4 Jepen
Pemeriksaan Desa Jumlah Laporan Laporan
3 |Pendampingan SPIP, Evaluasi SPIP Jumlah Kegiatan Kegiatan
4 Evaluas% SAKIP, Evaluasi Responsive Gender, Jumlah Laporan 1 Laporan
Evaluasi Perencanaan

Pihak Kedua

IRBAN II

SURYAWAY, S.SOS
NIP. 19750207200701 1 020

Teluk Kuantan, 14 Januari 2026

Pihak Pertama

NIP. 19810228 200701 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : HENGKI LENDRA ELMI, SH

Jabatan : PPUPD Ahli Muda
Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : SURYAWAN, S.Sos

Jabatan : IRBAN II

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian panghargaan dan sanksi.

Teluk Kuantan, 14 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
IRBAN II PPUPD Ahli Muda
SURYj , S.Sos HENGKI LEND ELMI, SH

NIP. 19750207 200701 1 020 NIP. 19801020 200501 1 007




Lampiran PK Tahun 2026
Inspektorat Daerah Kabupaten Kuantan Singingi

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

INSPEKTORAT
KABUPATEN KUANTAN SINGINGI
NO Sasaran Indikator Kinerja | Target Kinerja
1 2 3 B
) Melakukan Pengawasan Kinerja Perangkat Jumilih Eaporan, | 4 Laporan
Daerah
2 |Melakukan Pengawasan Desa Jumlah Laporan Laporan
Melakukan Pendampingan dan Asistensi
=
Urusan Pemerintah Daerah irtiah Laponm § 1 Aoyt
4 [Melakukan Reviu Laporan Kinerja Jumlah Laporan | 5 Laporan

Pihak Kedua

IRBAN II

SURY. , S.Sos
NIP. 1975027 200701 1 020

Teluk Kuantan, 14 Januari 2026

Pihak Pertama

PPUPD Ahli Muda

P il

— A

HENGKI LENDRA ELMI, SH

NIP. 19801020 200501 1 007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : SRI WATY, S. STP
Jabatan : PPUPD Ahli Muda

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama
Nama : SURYAWAN, S.Sos
Jabatan : IRBAN II

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian panghargaan dan sanksi.

Teluk Kuantan, 14 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PPUPD da
SRI , S. STP

NIP. 19810905 199912 2 001




Lampiran PK Tahun 2026

Inspektorat Daerah Kabupaten Kuantan Singingi

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

INSPEKTORAT

KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

NO Sasaran Indikator Kinerja | Target Kinerja

1 2 3 4

1 |Terlaksananya Reviu Tunda Bayar Jumlah Dokumen | 1 Dokumen

2 |Terlaksananya Audit Tujuan Tertentu Jumlah Dokumen | 1 Dokumen

3 Terlaksananya Reviu Terhadap Dokumen . T —
RKA

4 |Terlaksananya Reviu Manajemen ASN Jumlah Dokumen | 1 Dokumen

5 |Terlaksananya Evaluasi Terhadap SAKIP Jumlah Dokumen | 2 Dokumen
Terlaksananya Pemantauan Kegiatan

6 Pengadaan CPNS dan PPPK Jumlah Dokumen | 3 Dokumen

7 |Terlaksananya Pengawasan Desa Jumlah Dokumen | 1 Dokumen

3 Terlaksa_nanya P?mlalan Mandiri Maturitas Jumlah Dokumen | 1  Dokumen
SPIP Terintegrasi

9 Terlaksananya Monitoring, Controlling, Jumlah Dokumen | 1  Dokumen

Survaillance for Prevention (MCSP) KPK

Pihak Kedua

IRBAN

(!

SURY. AN, S.Sos
NIP. 1975027 200701 1 020

Teluk Kuantan, 14 Januari 2026

Pihak Pertama

PPUPD Ahli Muda

SRI

, S.STP

NIP. 19810905 199912 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : HANIFAH DIANA, S.Pd., M.CIO.

Jabatan : PPUPD Ahli Pertama
Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : SURYAWAN, S.Sos.

Jabatan : IRBAN II

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian panghargaan dan sanksi.

Teluk Kuantan, 14 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

PPUPD Pertama
SURYAL , S.Sos. HANIFAH DIANA, S.Pd., M.CIO.
NIP. 19750207 200701 1 020 NIP. 19780702 200914 2 001




Lampiran PK Tahun 2026
Inspektorat Daerah Kabupaten Kuantan Singingi

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSPEKTORAT
KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

NO

Sasaran

Indikator Kinerja | Target Kinerja

2

3 4

Melaksanakan Pengawasan Internal
Terhadap Kinerja dan Keuangan Melalui
Pengawasan Desa

Jumlah Laporan | S5 Laporan

Melaksanakan Pengawasan Internal
Terhadap Kinerja dan Keuangan Melalui
Audit, Evaluasi, Pemantauan dan Kegiatan
Pengawasan lainnya

Jumlah Laporan | 2 Laporan

Melaksanakan Pendampingan dan Asistensi
terhadap Sistem Pengendalian Internal
Pemerintah (SPIP)

Jumlah Laporan | 1 Laporan

Melaksanakan Penyusunan Perencanaan
Program Kerja Pengawasan Tahunan
Berbasis Resiko (PKPTBR) Inspektorat Tahun
2027

Jumlah Laporan | 1 Laporan

Melaksanakan Pengawasan Internal
Terhadap Kinerja dan Keuangan Melalui
Reviu

Jumlah Laporan | 3  Laporan

Mengikuti Pendidikan dan Pelatihan,
Workshop, Seminar, dan Webinar di bidang
Pengawasan

Jumlah Laporan 1 Laporan

Melaksanakan Pelaporan Keuangan Kegiatan
Kepada Atasan Langsung

Jumlah Laporan | 2  Laporan

Pihak Kedua

IRBAN II

SURYAL , S.Sos
NIP. 19750207 200701 1 020

Teluk Kuantan, 14 Januari 2026

Pihak Pertama

PPUPD Ahli Pertama

HANIFAH DIANA,S.Pd., M.CIO.
NIP. 19780702 200903 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : TRISNA ARIANI, SE
Jabatan : PPUPD Ahli Pertama

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama
Nama : SURYAWAN, S.Sos
Jabatan : IRBAN II

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian panghargaan dan sanksi.

Teluk Kuantan, 14 Januari 2026

Pihak Pertama,
PPUPD Ahli Pertama

TRISNA ARIANI, SE
NIP. 19750207 200701 1 020 NIP. 19840519 200801 2 007




Lampiran PK Tahun 2026
Inspektorat Daerah Kabupaten Kuantan Singingi

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSPEKTORAT
KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

NO Sasaran Indikator Kinerja | Target Kinerja

1 2 3 4

1 |Melaksanakan Pengawasan Desa Jumlah Laporan | S5 Laporan
Melaksanakan Reviu terhadap DAK

4 Organisasi Perangkat Daerah il laporan | 4 faposa
Melaksanakan Reviu Tunda Bayar Tahun lal

3 2025 pada Perangkat Daerah g bapEk | & Laporan
Melaksanakan Reviu Dokumen

4 |Perencanaan dan Penganggaran Jumlah Laporan | 1 Laporan
Perangkat Daerah

5 Mengikuti Diklat/Bimtek/Sosialisasi Jumilah Kegiatan | 1 Kegiatan

pada bidang Pengawasan

Pihak Kedua

IRB I

SURYAL , S.Sos

NIP. 19750207 200701 1 020

Teluk Kuantan, 14 Januari 2026

Pihak Pertama

PPUPD Ahli Pertama

TRISNA

NIP. 19840519 200801 2 007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

KUANTAN SINGINGI | K

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : TIRTA FAJAR PUSPITA, S.Ak
Jabatan : Auditor Ahli Pertama
Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama
Nama : SURYAWAN, S.Sos
Jabatan : IRBAN II
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian panghargaan dan sanksi.

Teluk Kuantan, 14 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
I II Auditor’Ahli Pertama
SURYJ AN, S.Sos TIRTA AR PUSPITA, S.Ak

NIP. 197502U7 200701 1 020 NIP. 19990208 202504 2 002




Lampiran PK Tahun 2026
Inspektorat Daerah Kabupaten Kuantan Singingi

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

INSPEKTORAT

KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

NO Sasaran Indikator Kinerja | Target Kinerja
1 2 3 o
1 |Melaksanakan Pengawasan Desa Jumlah Laporan 1 Laporan

Melaksanakan Reviu Atas Tunda Bayar OPD

Jumlah Laporan

5 Laporan

Pengawasan

Mengikuti Pendidikan /Pelatihan/Diklat di Bidang

Jumlah Laporan

1 Laporan

Pihak Kedua

IRBAN II

(

SURYA [, S.Sos.
NIP. 19750207 200701 1 020

Teluk Kuantan, 14 Januari 2026

Pihak Pertama

Auditor

Pertama

TIRTA FAJAR PUSPITA, S.Ak

NIP. 19990208 202504 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : MISRE, SH

Jabatan : PPUPD Ahli Madya
Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : Drs. RUSTAM

Jabatan : INSPEKTUR

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian panghargaan dan sanksi.

Teluk Kuantan, 14 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
INSPEKTUR PPUPD Ahli Madya

rs. RUSTAM
NIP. 19661129 199203 1 002 NIP. 19740407 200604 2 014




Lampiran PK Tahun 2026
Inspektorat Daerah Kabupaten Kuantan Singingi

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSPEKTORAT
KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

NO Sasaran Indikator Kinerja | Target Kinerja
1 2 3 4
Pelaksanaan Pengawasan Internal Terhadap
Kinerja dan Keuangan Melalui Audit, Reviu,
1 ) Jumlah Laporan | 2 Laporan
Evaluasi, Pemantauan dan Kegiatan
Pengawasan Lainnya
Pelaksana Administrasi Inspektorat
2 caksanaat o pe Jumlah Kegiatan | 2 | Kegiatan

Kabupaten Kuantan Singingi

Pihak Kedua

INSPEKTUR

IS. STAM
NIP. 19661129 199203 1 002

Teluk Kuantan, 14 Januari 2026

Pihak Pertama

PPUPD Ahli Madya

: -
MISRE, SH

NIP. 19740407 200604 2 014




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

KUANTAN SI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : SUTAN ABIDIN, SE
Jabatan : PPUPD Ahli Muda

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama
Nama : IRWAN NAZIF, SH
Jabatan : IRBAN III

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian panghargaan dan sanksi.

Teluk Kuantan, 14 Januari 2026
Pihak Pertama,
PPUPD Ahli Muda

—

SUTAN ABIDIN, SE
NIP. 19810806 200701 1 004

Pihak Kedua,
IRBAN III

IRWAN NAZIF, SH
NIP. 19680226 199503 1 003




Lampiran PK Tahun 2026
Inspektorat Daerah Kabupaten Kuantan Singingi

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

INSPEKTORAT

KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

NO Sasaran Indikator Kinerja | Target Kinerja

1 2 3 4

1 Terlaksananya peningkatan kapabilitas APIP di Jumlah Laporan 1 Laporan
lingkungan Inspektorat
Terlaksananya pengawasan internal terhadap

9 kme'rja dgn keuangap pada wilayah blnaan.melalul Jumlah Laporan 3 Laporan
audit, reviu, evaluasi, pemantauan dan kegiatan
pengawasan lainnya

3 Terlaksananya Kegiatan Penga\yasan untuk tujuan Jumlah Laporan 1 Laporan
tertentu atas penugasan Bupati

4 Mengikuti Diklat / Bimtek / Webinar / Sosialisasi Jumlah Dokumen | 2 Dokumen

/ Kompetensi Bidang Pengawasan

Pihak Kedua
IRBAN III

M

IRWAN NAZIF, SH
NIP. 19680226 199503 1 003

Teluk Kuantan, 14 Januari 2026

Pihak Pertama
PPUPD Ahli Muda
SUTAN ABIDIN, SE
NIP. 19810806 200701 1 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

0
KUANTAN slNulNL.l] :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : MAHANDES ARROZI, ST
Jabatan : PELAKSANA

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama
Nama : IRWAN NAZIF, SH.
Jabatan : IRBAN III

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencap
ai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian panghargaan dan sanksi.

Teluk Kuantan, 14 Januari 2026
Pihak Pertama,

Pihak Kedua, PELAKSANA

IRBAN III

(>

IRWAN NAZIF, SH.
NIP. 19680226 199503 1 003

MAHANDES ARROZI, ST
NIP. 19790522 201001 1 002




Lampiran PK Tahun 2026
Inspektorat Daerah Kabupaten Kuantan Singingi

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

INSPEKTORAT

KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

NO Sasaran Indikator Kinerja | Target Kinerja
1 2 3 4
1 Jumlah Laporan | 3 Laporan
9 Terlaksananya peningkatan kapabilitas APIP di Jumlah Laporan 1 Laporan
lingkungan Inspektorat
3 Terlaksananya tugas dan pemberian dukungan Jumlah Laporan | 2 Laporan

administrasi kepada unit organisasi Inspektorat

Pihak Kedua

IRBAN III

(M

IRWAN NAZIF, SH
NIP. 19680226 199503 1 003

Teluk Kuantan, 14 Januari 2026

Pihak Pertama

PELAKSANA

MAHANDES ARROZI, ST

NIP. 19790522 201001 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : RIKA RIVANA, S.Pi., ME
Jabatan : PPUPD Ahli Muda

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama
Nama : IRWAN NAZIF, SH
Jabatan : IRBAN III

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian panghargaan dan sanksi.

Teluk Kuantan, 14 Januari 2026
. Pihak Pertama,
Pihak Kedua, PPUPD Ahli Muda

IRBAN III
@“ RIKA%IVANA, S.Pi., ME

IRWAN NAZIF, SH
NIP. 19680226 199503 1 003 NIP. 19820308 201001 2 015




Lampiran PK Tahun 2026
Inspektorat Daerah Kabupaten Kuantan Singingi

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSPEKTORAT
KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

NO Sasaran Indikator Kinerja Target Kinerja
1 2 3 4
1 Terlaksananya Peningkatan Kapabilitas APIP di Jumiah Laporan 1 Laporan
lingkungan Inspektorat
5 Terlaksananya  Pengawasan . untuk  Tujuan Jumiah Laporan 1 Laporan
Tertentu atasa Penugasan Bupati
Terlaksananya Pengawasan Internal terhadap
3 kinerja dan keuangan pada wilayah binaan melalui Jumiah Laporan 1 Laporan

audit, evaluasi, pemantauan dan kegiatan
pengawasan lainnya

Terlaksananya tugas dan pemberian dukungan
4 |administrasi kepada organisasi di lingkungan Jumlah Dokumen
Inspektorat

2 Dokumen

Teluk Kuantan, 14 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
IRBAN Il PPUPD Ahli Muda
IRWAN NAZIF, SH RIKA RIVANA, S.Pi., ME

NIP. 19680226 199503 1 003 NIP. 19820308 201001 2 015




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

3
KUANTAN SINGING! |8

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : SUPARHAN, S.KM
Jabatan : Auditor Ahli Pertama
Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama
Nama : IRWAN NAZIF, SH
Jabatan : Inspektur

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian panghargaan dan sanksi.

Teluk Kuantan, 14 Januari 2026
Pihak Pertama,

Pihak Kedua, Auditor Ahli Pertama

IRBAN III

(> _

IRWAN NAZIF, SH
NIP. 19680226 199503 1 003

SUPARHAN, S.KM
NIP. 19741021 199312 1 001




Lampiran PK Tahun 2026
Inspektorat Daerah Kabupaten Kuantan Singingi

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

INSPEKTORAT

KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

NO Sasaran Indikator Kinerja | Target Kinerja
1 2 3 4
1 Melaksanakan pengawasan untuk tujuan Jumlah Laporan 4 Laporan
tertentu

Melaksanakan audit, reviu, evaluasi,
pemantauan dan kegiatan lainnya

Jumlah Laporan

3 Laporan

3 [Melaksanakan peningkatan kapabilitas APIP

Jumlah Laporan

1 Laporan

Melaksanakan tugas koordinasi tindak lanjut
Survei Penilaian Integritas (SPI)

Jumlah Laporan

1 Laporan

Pihak Kedua

IRBAN III

M

IRWAN NAZIF, SH
NIP. 19680226 199503 1 003

Teluk Kuantan, 14 Januari 2026

Pihak Pertama

Auditor Ahli Pertama

P

SUPARHAN, SKM

NIP. 19741021 199312 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ANDIKA RAHAYU SUSANTI, SH., MH
Jabatan : PPUPD Ahli Muda
Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama
Nama : IRWAN NAZIF, SH
Jabatan : IRBAN III

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian panghargaan dan sanksi.

Teluk Kuantan, 14 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
IRBAN III PPUPD Ahli Muda
IRWAN NAZIF, SH ANDIKA RAHAYU SUSANTI, SH., MH

NIP. 19680226 199503 1 003 NIP. 19870422 201001 2 009




Lampiran PK Tahun 2026
Inspektorat Daerah Kabupaten Kuantan Singingi

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSPEKTORAT
KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

NO Sasaran Indikator Kinerja| Target Kinerja
1 2 3 4
1 Reym Tunda Bayar OPD dan Pengawasan Jumlah Laporan | 6 Laporan
Lainnya

Asistensi dan Pendampingan
2 |Pembangunan Zona Integritas dan Survey Jumlah OPD 2 OPD
Penilaian Integritas

3 |Pelaksanaan Peningkatan Kapabilias APIP | Jumlah Laporan 1 Laporan

Mengikuti Pendidikan dan Pelatihan

Peningkatan Kapabilitas APIP Jumlah Dokumen |3 Dokumen

Teluk Kuantan, 14 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
IRBAN III PPUPD AHLI MUDA
IRWAN NAZIF, SH ANDIKA RAHAYU SUSANTI, SH., MH

NIP. 19680226 199503 1 003 NIP. 19870422 201001 2 009




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

0
KUANTAN 5|Nul.\'b1] 3

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : YETTI DARNIANSI, SE
Jabatan : PPUPD Ahli Muda

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama
Nama : IRWAN NAZIF, SH
Jabatan : IRBAN III

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian panghargaan dan sanksi.

Teluk Kuantan, 14 Januari 2026
Pihak Pertama,

Pihak Kedua, ¢
IRBAN III PPUPD Ahli Muda

@—‘ td
IRWAN NAZIF, SH NIP. 10781215 200012 2 003
NIP. 19680226 199503 1 003




Lampiran PK Tahun 2026
Inspektorat Daerah Kabupaten Kuantan Singingi

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

INSPEKTORAT

KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

NO Sasaran Indikator Kinerja | Target Kinerja
1 2 3 4
1 Terlaksananya Peningkatan Kapabilitas APIP Jumlah Laporan 1 Laporan

di lingkungan Inspektorat

Terlaksananya pengawasan internal terhadap
kinerja dan keuangan pada wilayah binaan,
audit, reviu, evaluasi, pemantauan dan
kegiatan pengawasan lainnya

Jumlah Laporan

3 Laporan

Terlaksananya tugas dan pemberian
3 |dukungan administrasi kepada unit
organisasi di lingkungan Inspektorat

Jumlah Dokumen

2 Dokumen

Pihak Kedua

IRBAN III

M

IRWAN NAZIF, SH
NIP. 19680226 199503 1 003

Teluk Kuantan, 14 Januari 2026

Pihak Pertama

PPUPD Ahli Muda

-

YETTI DARNIANSI, SE

NIP. 19781215 200012 2 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : VICZA MARINI, SE
Jabatan : PPUPD Ahli Pertama
Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama
Nama : IRWAN NAZIF, SH
Jabatan : IRBAN III
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian panghargaan dan sanksi.

Teluk Kuantan, 14 Januari 2026
Pihak Pertama
Pihak Kedua, > ’
IRBAN III PPUPD Ahli Pertama

@"‘ VICZA MARINL SE

IRWAN NAZIF, SH
NIP. 19680226 199503 1 003 NIP. 19801414 200701 2 005




Lampiran PK Tahun 2026
Inspektorat Daerah Kabupaten Kuantan Singingi

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

INSPEKTORAT

KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

NO Sasaran Indikator Kinerja | Target Kinerja
1 s 3 4
1 T.er'laksananya Peningkatan Kapabilitas APIP Jumlah Laporan 1 Laporan
di lingkungan Inspektorat
Terlaksananya Pengawasan internal terhadap
kinerja dan keuangan pada wilayah binaan
2 Jumlah Laporan 3 Laporan
melalui Audit, Reviu, Evaluasi Pemantauan
dan Kegiatan Pengawasan lainnya
Terlaksananya tugas dan pemberian
3 [dukungan administrasi kepada unit| Jumlah Dokumen [ 2 Dokumen

organisasi di lingkungan Inspektorat

Pihak Kedua

IRBAN III

IRWAN NAZIF, SH
NIP. 19680226 199503 1 003

Teluk Kuantan, 14 Januari 2026

Pihak Pertama

PPUPD Ahli Pertama

/‘

VICZA MARINI, SE

NIP. 19800303 200701 2 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

0
KUANTAN slNulNL.l] :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : TAUFIK KHUSNAN, SKM
Jabatan : Auditor Ahli Pertama
Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama
Nama : IRWAN NAZIF, SH
Jabatan : IRBAN III
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian panghargaan dan sanksi.

Teluk Kuantan, 14 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
IRBAN III Auditor Ahli Pertama
IRWAN NAZIF, SH TAUFI SNAN, SKM

NIP. 19680226 199503 1 003 NIP. 19860218 201102 1 001




Lampiran PK Tahun 2026
Inspektorat Daerah Kabupaten Kuantan Singingi

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

INSPEKTORAT
KABUPATEN KUANTAN SINGINGI
NO Sasaran Indikator Kinerja| Target Kinerja
1 2 3 4
] P.elaksanaan Peningkatan Kapabilitas APIP di Jumlah Laporan ] Laporan
Lingkungan Inspektorat
Melaksanakan Audit, Reviu, Evaluasi dan
2 . Jumlah Laporan | 6 Laporan
Pemantauan Pengawasan Lainnya
3 [Melaksanakan Pemeriksaan Tujuan Tertentu Jumlah Dokumen | 1 Dokumen
4 Mengikuti ].2)1k.1at / Bimtek/ Webinar / Sosialisasi / Jumlah Dokumen | 1 Dokumen
Kompetensi Bidang Pengawasan

Pihak Kedua

IRBAN III

(M

IRWAN NAZIF, SH
NIP. 19680226 199503 1 003

Teluk Kuantan, 14 Januari 2026

Pihak Pertama

Auditor Ahli Pertama

TAUF SNAN, SKM
NIP. 19860218 201102 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

0
KUANTAN slNulNL.l] :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : ARIANTO, S.ST.
Jabatan : PPUPD Ahli Pertama
Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama
Nama : IRWAN NAZIF, SH.
Jabatan : IRBAN III
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian panghargaan dan sanksi.

Teluk Kuantan, 14 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
IRBAN III PPUPD Ahli Pertama
A\ i
/ \ M
IRWAN NAZIF, SH. ARIANTO, S.ST.

NIP. 19680226 199503 1 003 NIP. 19930226 202012 1 013




Lampiran PK Tahun 2026
Inspektorat Daerah Kabupaten Kuantan Singingi

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSPEKTORAT
KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

NO Sasaran Indikator Kinerja | Target Kinerja

1 2 3 4

Melaksanakan dukungan teknis kegiatan peningkatan

kapabilitas APIP di lingkungan Inspektorat Jumlah Laporan 1 Laporan

Melaksanakan Pengawasan internal terhadap kinerja
2 |dan keuangan pada wilayah binaan melalui audit, reviu,| Jumlah Laporan | 3 Laporan
evaluasi, pemantauan dan kegiatan pengawasan lainnya

Melaksanakan kegiatan pengawasan untuk tujuan

tertentu sesuai penugasan Inspektur/Irban Jumlah Laporan 1 Laporan

Mengikuti Diklat /Bimtek /Webinar /Sosialisasi

/Kompetensi Bidang Pengawasan Jumlah Dokumen | 2 Dokumen

Teluk Kuantan, 14 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
IRBAN III PPUPD Ahli Pertama
IRWAN NAZIF, SH ARIANTO, S.ST.

NIP. 19680226 1995031003 NIP. 19930226 202012 1 013




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Drs. JAVRIAN APRIADY, M.Si
Jabatan : IRBAN IV
Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama
Nama : Drs. RUSTAM
Jabatan : Inspektur

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian panghargaan dan sanksi.

Teluk Kuantan, 14 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Inspektur IRBAN
Drs. RUSTAM Drs. J APRIADY, M.Si

NIP. 19661129 199203 1 002 NIP19740122 199303 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSPEKTORAT
KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Kinerja
1 2 3 4
Meningkatnya Pengawasan Kinerja Urusan Persentase capaian Pengawasan
1 |Pemerintah Daerah Kinerja Unsur Pemerintahan Daerah 80,00%
2 |Meningkatnya Indeks RB SKPD gmema“ ¥E SHEL bemn e Minimg] 90,00%
Persentase SAKIP SKPD bernilai
3 |Meningkatnya Implementasi SAKIP Minimal B 90,00%
NO. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1 |Pengawasan Kinerja Pemerintahan Daerah Rp 241.772.000,00 IS\PBD K.ab. Kuantan
ingingi
i i i i i ilai D Kab. K t
2 Pendampl_ng_an, A51§tens1, Verifikasi, dan Penilaian Rp 80.150.000,00 A_PB. ab. Kuantan
Reformasi Birokrasi Singingi
JUMLAH Rp 321.922.000,00
Teluk Kuantan, 14 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
INSPEKTUR
Drs. RUSTAM

NIP. 19661129 199203 1 002

9740122 199303 1-001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : NELLY DESNI ANGGRAINI, SE., M.Si
Jabatan : PPUPD Ahli Madya
Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama
Nama : Drs. RUSTAM
Jabatan : INSPEKTUR

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian panghargaan dan sanksi.

Teluk Kuantan, 14 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
INSPEKTUR PPUP. Madya
rs. RUSTAM NELLY DESNI ANGGRAINI, SE., M.Si

NIP. 19661129 199203 1 002 NIP. 19771203 200604 2 002




Lampiran PK Tahun 2026
Inspektorat Daerah Kabupaten Kuantan Singingi

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSPEKTORAT
KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

NO Sasaran Indikator Kinerja Target Kinerja

1 2 3 -
Melakukan Reviu Kinerja Perangkat

1 Daerah Jumlah Laporan | 2 Laporan

- =y -

9 ;f!ltszﬁksanakan Reviu DAK Fisik dan Non Jumlah Laporan | 1 Lo
Melaksanakan Pengawasan Kinerja

3 Pemerintah Daerah Jumlah Laporan | 1 Laporan
Mengikuti Diklat /Bimtek/ Webinar

4 |/Sosialisasi /Kompetensi Bidang Jumlah Dokumen | 2 Dokumen
Pengawasan

Teluk Kuantan, 14 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
INSPEKTUR PPUPD/Ahli Madya
Drs. RUSTAM NELLY DESNI ANGGRAINI, SE., M.Si.

NIP. 19661129 199203 1 002 NIP. 19771203 200604 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

KUANTAN SINGING |8

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ENDANG SUSILAWATI, S.Kom

Jabatan : PPUPD Ahli Madya
Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : Drs. RUSTAM

Jabatan : INSPEKTUR

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian panghargaan dan sanksi.

Teluk Kuantan, 14 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
INSPEKTUR PPUPD Ahli Madya
mug\ >
. RUSTAM ENDANG SILAWATI, S.Kom

NIP. 19661129 199203 1 002 NIP. 19781001 200501 2 007




Lampiran PK Tahun 2026
Inspektorat Daerah Kabupaten Kuantan Singingi

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSPEKTORAT
KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

NO Sasaran Indikator Kinerja | Target Kinerja
1 2 3 -
1 lg;:l;;:kan Pengawasan Kinerja Perangkat Suwilah Tetaesh b1 Laparas

Menyusun Pedoman Kebijakan di Bidang

2 Jumlah Dokumen | 1 Dokumen
Pengawasan
3 Mcng.lk.utl . Dilat / Bimtek / Webinag Jumlah Dokumen | 2 Dokumen
/Sosialisasi
Teluk Kuantan, 14 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
INSPEKTUR PPUPD Ahli Madya
(E gﬁ!ﬂ ”"Igg P
Drs. RUSTAM ENDANG SUSILAWATI, S.Kom

NIP. 19661129 199203 1 002 NIP. 19781001 200501 2 007



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : TETI YENI, SE.Ak., CGAA
Jabatan : Auditor Ahli Muda
Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama
Nama : Drs. JAVRIAN APRIADY, M.Si.
Jabatan : IRBAN IV

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian panghargaan dan sanksi.

Teluk Kuantan, 14 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Auditor Muda

i TETI YENI, SE.Ak., CGAA

219740122 199303 1 003 NIP. 19771208 201001 2 007




Lampiran PK Tahun 2026
Inspektorat Daerah Kabupaten Kuantan Singingi

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

INSPEKTORAT

KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

NO Sasaran Indikator Kinerja | Target Kinerja

1 2 3 4
Melaksanakan Pengawasan Kinerja

1 Pemerintah Daerah. AU pan | 1 Lapomn

2 |Pendampingan Urusan Pemerintah Daerah Jumlah Laporan | 2 Laporan
Melaksanakan Pengawasan Keuangan

3 Bewsrintah Dl Jumlah Laporan | 1 Laporan

4 Mengikuti Diklat / Webinar / Sosialisasi / JiEnish 1apemE | @ lapomn

Kopetensi Bidang Pengawasan

Pihak Kedua

IRBAN

0y .81.
. 197401221993031003

Teluk Kuantan, 14 Januari 2026

Pihak Pertama

Auditor Ahli Muda

\

TETI YENI, SE. Ak., CGAA

NIP. 19771208 201001 2 007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : YULIA ISFIANTI, SE
Jabatan : PPUPD Ahli Muda
Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama
Nama : Drs. JAVRIAN APRIADY, M.Si.
Jabatan : IRBAN IV

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian panghargaan dan sanksi.

Teluk Kuantan, 14 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PPUP Muda

YULIA ISFIANTI, SE
NIP. 19780712 200701 2 006




Lampiran PK Tahun 2026
Inspektorat Daerah Kabupaten Kuantan Singingi

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

INSPEKTORAT

KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

NO Sasaran Indikator Kinerja | Target Kinerja

1 2 3 4
Melakukan Pengawasan Kinerja Pemerintah

1 Dearah Jumlah Laporan | 1 Laporan

9 Melakukan Reviu Kinerja Pemerintah Daerah Jumlah lapormn 1 Lapoiem

3 |Melaksanakan Reviu Audit Kinerja Jumlah Laporan 1 Laporan
Mengikuti Diklat / Bimtek / Webinar

4 |/Sosialisasi / Kompetensi Bidang Jumlah Laporan | 1 Laporan

Pengawasan

Pihak Kedua

IRBAN

Drs.

40122 199303 1 003

Teluk Kuantan, 14 Januari 2026

Pihak Pertama

PPUPD

Muda

YULIA ISFIANTI, SE

NIP. 19780712 200701 2 006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : YENDRA EFRIZA, SE
Jabatan : PPUPD Ahli Muda
Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama
Nama : Drs. JAVRIAN APRIADY, M.Si.
Jabatan : IRBAN IV

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang.diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian panghargaan dan sanksi.

Teluk Kuantan, 14 Januari 2026

Pihak Pertama,
PPU Muda

EFRIZA, SE
NII/%/9740122 199303 1 003 NIP. 19830223 200801 2 009




Lampiran PK Tahun 2026
Inspektorat Daerah Kabupaten Kuantan Singingi

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

INSPEKTORAT

KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

NO Sasaran Indikator Kinerja | Target Kinerja

1 2 3 4

1 Melakukan Pengawasan Kinerja Perangkat Jumlah Laporan | 2 Laporan
Daerah

2 |Melaksanakan Reviu Kinerja Perangkat Daerah Jumlah Laporan 1 Laporan

- = = B :

3 Pendampingan Asistensi Urusan Pemerintah Furelah Lapareni | 1.  Lagorsn
Daerah

4 Mengikuti Diklat / Bimtek /| Webinar / Sosialisasi Jumlah Dokumen

/ Kompetensi Bidang Pengawasan

1 | Dokumen

Pihak Kedua

IRBAN

o
Drs. APRIADY, M.Si.

1%9740122 199303 1 003

Teluk Kuantan, 14 Januari 2026

Pihak Pertama

PPUPD Ahli Muda

Uy

YENDRA EFRIZAL, SE

NIP. 19830223 200801 2 009




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : HERMANSYAH, SE., ME

Jabatan : PPUPD Ahli Pertama
Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : Drs. JAVRIAN APRIADY, M.Si

Jabatan : IRBAN IV

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian panghargaan dan sanksi.

Teluk Kuantan, 14 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PPUPD Ahli Pertama

\s

VRIAN APRIADY, M.Si HERMANSYAH, SE., ME
19740122 199303 1 003 NIP. 19821112 201212 1 014




Lampiran PK Tahun 2026

Inspektorat Daerah Kabupaten Kuantan Singingi

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSPEKTORAT
KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

NO Sasaran Indikator Kinerja | Target Kinerja
1 2 3 4
1 |Melakukan Kinerja Perangkat Dearah Jumlah Kegiatan | 1  Kegiatan

Melakukan Pengawasan Keuangan
Pemerintahan Daerah

Jumlah Kegiatan

1 Kegiatan

Mengikuti Bimbingan Teknis/Diklat Bidang
Pengawasan

Jumlah Kegiatan

1 Kegiatan

Pihak Kedua

IRBAN IV -~

Drs. APRIADY, M.S5i
NIP,/19740122 199303 1 003

/_\

Teluk Kuantan, 14 Januari 2026

Pihak Pertama

PPUPD Ahli Pertama

W

HERMANSYAH, SE., ME

NIP. 19821112 201212 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : NURPADLI, S.IP

Jabatan : Auditor Ahli Pertama
Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : Drs. JAVRIAN APRIADY, M.Si.

Jabatan : IRBAN IV

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian panghargaan dan sanksi.

Teluk Kuantan, 14 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
IRB Auditor Ahli Pertama

i 10 o

. JAVRIAN APRIADY, M.Si. NURPADLI, S.IP
1?{. 19740122 199303 1 003 NIP. 19850222 201914 1 001




Lampiran PK Tahun 2026
Inspektorat Daerah Kabupaten Kuantan Singingi

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSPEKTORAT
KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

NO Sasaran Indikator Kinerja | Target Kinerja

1 2 3 4
Melaksanakan Pengawasan Kinerja

1 Pemerintah Daerah. Jumlah Laporan 1 Laporan

2 Melaksanakan Reviu Kinerja Perangkat Jumlah Laporan | 1 Lapotan
Daerah.
Melaksanakan Pengawasan dengan

3 Tujuan tertentu. Jumlah Laporan 1 Laporan
Melaksanakan Pendampingan dan

T Asistensi Urusan Pemerintahan Daerah Jumiah Laporin . Laparan
Mengikuti Diklat /Bimtek /Seminar

5 |/Sosialisasi /Kompetensi Bidang Jumlah Dokumen | 1 Dokumen

Pengawasan

Pihak Kedua

IRBAN

-ﬁ"——‘—/—-
Drs APRIADY, M.Si.
lef9740122 199303 1 003

Teluk Kuantan, 14 Januari 2026

Pihak Pertama

AUDITOR AHLI PERTAMA

e

NURPADLI, S.IP

NIP. 19850222 201903 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

KUANTAN SINGING! | &

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : DWI CAHYATI FAHNI, SE

Jabatan : PPUPD Ahli Pertama
Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : Drs. JAVRIAN APRIADY, M.Si

Jabatan : IRBAN IV

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian panghargaan dan sanksi.

Teluk Kuantan, 14 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PPUPD Ahli Pertama

-

DWI CAHYATI FAHNI, SE
9740122 199303 1 003 NIP. 19950925 202012 2 025




Lampiran PK Tahun 2026
Inspektorat Daerah Kabupaten Kuantan Singingi

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

INSPEKTORAT

KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

NO Sasaran Indikator Kinerja | Target Kinerja
1 2 3 4
1 [Melakukan Reviu Tunda Bayar Jumlah Laporan | 1 Laporan
2 |Melaksanakan Pengawasan Kinerja Perangkat Daerah Jumlah Laporan 1 Laporan
3 Mel'?1k§anakan Pcn(.iarflpmgar}, Asistensi, Verifikasi dan Jumlah Laporan 1 Laporan
Penilaian Reformasi Birokrasi
4 Mengikuti Diklat /Bimtek /Webinar /Sosialisasi I T I —

/Kompetensi Bidang Pengawasan

Pihak Kedua

- APRIADY, M.Si
NIp/ 9740122 199303 1 003

Teluk Kuantan, 14 Januari 2026

Pihak Pertama

PPUPD Ahli Pertama

u

DWI CAHYATI FAHNI, SE

NIP. 19950925 202012 2 025




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

KLANTAN SINGING |8

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : TIKA JUANDA, A.Md. Ak
Jabatan : Auditor Terampil

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama
Nama : Drs. JAVRIAN APRIADY, M.Si
Jabatan : IRBAN IV

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian panghargaan dan sanksi.

Teluk Kuantan, 14 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
IRB Auditor Terampil
P

j

s AP , M.Si TIKA JUANDA, A.Md. Ak
7./19740122 199303 1 003 NIP. 19990731 202504 2 006




Lampiran PK Tahun 2026
Inspektorat Daerah Kabupaten Kuantan Singingi

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

INSPEKTORAT

KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

NO Sasaran Indikator Kinerja | Target Kinerja
1 2 3 B
1 [Melaksanakan Reviu Terhadap Perangkat Daerah Jumlah Laporan 1 Laporan
2 |Melaksanakan Pengawasan Kinerja Pemerintah Daerah | Jumlah Laporan 1 Laporan
3 Mclak§anakan Pendampingan dan Asistensi Urusan Jumiah Laporan 1 Laporan
Pemerintahan Daerah
4 Mengikuti Diklat /Bimtek /Seminar /Sosialisasi Fumileh Dokumen’] 1  Dokumen

/Kompetensi Bidang Pengawasan

Pihak Kedua

Teluk Kuantan, 14 Januari 2026

Pihak Pertama

Auditor Terampil

'd

T

TIKA JUANDA, A.Md. Ak

NIP. 19990731 202504 2 006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

L —
KUANTAN SINGINGT | §

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : H. MUHAMMAD REFENDI ZUKMAN, S.Sos., M.Si
Jabatan :IRBAN V
Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama
Nama : Drs. RUSTAM
Jabatan : Inspektur

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian térget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian panghargaan dan sanksi.

Teluk Kuantan, 14 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Inspektur IRB

rs. RUSTAM
NIP. 19661129 199203 1 002

D REFENDI ZUKMAN, S.Sos., M.Si
NIP. 19740623 199303 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSPEKTORAT
KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Kinerja
1 2 3 =
Meningkatnya Pengembalian Kerugian Persentase Kasus Kerugian
1 |Negara/Daerah Negara/Daerah yang diselesaikan 80,00%
Persentase Pengaduan Masyarakat
2 |Meningkatnya Mutu Pengawasan yang ditindaklanjuti 100,00%
3 Meningkatnya Upaya Pencegahan dan Nilai MCP KPK 75.00%
Pemberantasan Korupsi S
NO. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN

Koordinasi, Monitoring dan Evaluasi serta

Verifikasi Pencegahan dan Pemberantasan Korupsi| Rp 80.020.000,00
2 |Pengawasan dengan Tujuan Tertentu Rp 406.240.000,00
3 Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Fasilitasi Rp 40.127.000,00
Pengawasan
JUMLAH Rp 526.387.000,00
Teluk Kuantan, 14 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
INSPEKTUR IRBAN V
Drs. R AM

NIP. 19661129 199203 1 002

P. 19740623 199303 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

KUANTAN SINGINGT | &

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ADANG MAHYUDIN, S.IP., QRMO
Jabatan : Auditor Ahli Muda
Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama
Nama : H. MUHAMMAD REFENDI ZUKMAN, S.Sos, M.Si
Jabatan : IRBAN V

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian panghargaan dan sanksi.

Teluk Kuantan, 14 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
IRBAN V Auditor Ahli Muda

FENDI ZUKMAN, S.Sos, M.Si ADANG MAHYUDIN, S.IP., QRMO
P. 19740623 199303 1 001 NIP. 19780919 201102 1 002




Lampiran PK Tahun 2026
Inspektorat Daerah Kabupaten Kuantan Singingi

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

INSPEKTORAT

KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

NO Sasaran Indikator Kinerja| Target Kinerja
1 2 3 4
) Terlaksapanya ?enz-mganan Pengaduan Masyarakat Jumilah Caporan | 1 LaboEn
dan Audit Investigasi
Terlaksananya Kegiatan Pengendalian Korupsi (UPG),
2 MCP dan Saber Pungli Jumlah Laporan 1 Laporan
Jumlah Laporan Pelaksanaan Pengawasan Internal
Terhadap Kinerja dan Keuangan melalui Audit, Reviu,
2 Evaluasi, Pemantauan dan Kegiatan Pengawasan Lusmiah Lapacan | 4 e
Lainnya
L P
4 Ju%'nlah aporan Pelaksanaan Pengawasan Dengan Jumlah Laporan 1 Laporan
Tujuan Tertentu
Jumlah Sertifikat Mengikuti Diklat/ Workshop /
S Pelatihan Jumlah Laporan 1 Laporan

Pihak Kedua

IRBAN V

Teluk Kuantan, 14 Januari 2026

Pihak Pertama

Auditor Ahli Muda

ADANG MAHYUDIN, S.IP.,QRMO

9740623 199303 1 001

NIP. 19780919 201102 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : APRIWAN SUSILO, SH
Jabatan : Auditor Ahli Muda
Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama
Nama : H. MUHAMMAD REFENDI ZUKMAN, S.Sos, M.Si
Jabatan :IRBAN V

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian panghargaan dan sanksi.

Teluk Kuantan, 14 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Auditor

/A“'"'
-—

P. 19820417 201001 1 021




Lampiran PK Tahun 2026
Inspektorat Daerah Kabupaten Kuantan Singingi

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

INSPEKTORAT

KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

NO

Sasaran

Indikator Kinerja

Target Kinerja

2

3

4

Pelaksanaan Audit Kinerja, Keuangan dan Reviu

Jumlah Laporan

1 Laporan

Terlaksananya Penanganan Pengaduan Masyarakat
dan Audit Investigasi

Jumlah Laporan

2  Laporan

Terlaksananya Pengawasan Dengan Tujuan Tertentu

Jumlah Laporan

2  Laporan

Terlaksananya Kegiatan Pengendalian Korupsi (UPG),
MCP dan Saber Pungli

Jumlah Laporan

1 Laporan

Mengikuti Diklat/Workshop/Pelatihan

Jumlah Dokumen

1 Dokumen

Pihak Kedua
IRBAN V

H. MUHAMMAD ENDI ZUKMAN, S.Sos, M.Si.
NIP~19740623 199303 1 001

Teluk Kuantan, 14 Januari 2026

Pihak Pertama
Auditor Ahli Muda

RIWAN SUSILO, SH

NIP. 19820417 201001 1 021




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : DONI SEPRITA, SE
Jabatan : Auditor Ahli Muda
Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama
Nama : H. MUHAMMAD REFENDI ZUKMAN, S.Sos., M.Si.
Jabatan :IRBAN V

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian panghargaan dan sanksi.

Teluk Kuantan, 14 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
IRBAN V Auditor Ahli Muda

NDI ZUKMAN, S.Sos., M.Si. DO PRITA, SE
719740623 199303 1 001 NIP. 19840901 201001 2 020




Lampiran PK Tahun 2026
Inspektorat Daerah Kabupaten Kuantan Singingi

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

INSPEKTORAT

KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

NO Sasaran Indikator Kinerja | Target Kinerja

1 2 3 4
Terlaksananya Pengawasan Penanganan Pengaduan

1 Masyarakat dan Audit Investigasi dptsh.Lagorn. | @ Lepotan

2 |Terlaksananya Pengawasan dengan Tujuan Tertentu Jumlah Laporan | 2 Laporan
Terlaksananya Pengawasan Internal Terhadap Kinerja

3 |dan Keuangan melalui Audit, Reviu, Evaluasi,| Jumlah Laporan 1 Laporan
Pemantauan dan Kegiatan Pengawasan Lainnya
Pelaksanaan Pengawasan Internal Terhadap Kinerja

4 |dan Keuangan melalui Audit, Reviu, FEvaluasi,| Jumlah Laporan | 8 Laporan
Pemantauan dan Kegiatan Pengawasan Lainnya
Terlaksananya Kegiatan Pengendalian Korupsi (UPG),

S MCP dan Saber Pungli Jumlah Laporan 1 Laporan

P - -

6 Terlaksananya Penanganan Penyelesaian Kerugian Famlal Danerat ] 2 Lapaten
Negara/Daerah

7 |Terlaksananya Mengikuti Diklat /Workshop /Pelatihan | Jumlah Dokumen | 1  Dokumen

Pihak Kedua

IRBAN V

. 19740623 199303 1 001

Teluk Kuantan, 14 Januari 2026

Pihak Pertama

Auditor Ahli Muda

DO RITA, SE

NIP. 19840901 201001 2 020




H. MUHAMMAD

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : BENNY LISNA, SE., CGAA
Jabatan : Auditor Ahli Muda
Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama
Nama : H. MUHAMMAD REFENDI ZUKMAN, S.Sos, M.Si
Jabatan :IRBAN V

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian panghargaan dan sanksi.

Teluk Kuantan, 14 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
IRBAN V Auditor Muda

NDI ZUKMAN, S.Sos., M.Si. BENNY LISNA, SE.,CGAA

19740623 199303 1 001 NIP. 19841414 201102 1 001




Lampiran PK Tahun 2026
Inspektorat Daerah Kabupaten Kuantan Singingi

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

INSPEKTORAT

KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

NO

Sasaran

Indikator Kinerja

Target Kinerja

2

3

4

Terlaksananya Kegiatan Penanganan Pengaduan
Masyarakat dan Audit Investigasi

Jumlah Laporan

2 Laporan

Terlaksananya Kegiatan Pengendalian Korupsi (UPG),
MCP dan Saber Pungli

Jumlah Laporan

| Laporan

Terlaksananya Kegiatan Pengawasan Dengan Tujuan
Tertentu

Jumlah Laporan

2  Laporan

Terlaksananya  Kegiatan Pengawasan  Internal
terhadap Kinerja dan Keuangan melalui Audit, Reviu,
Evaluasi, Pemantauan dan Kegiatan Pengawasan
lainnya

Jumlah Laporan

1 Laporan

Terlaksananya Kegiatan Diklat/ Workshop / Pelatihan

Jumlah Dokumen

1 Dokumen

Pihak Kedua

IRBAN V

FENDI ZUKMAN, S.Sos, M.Si.
IP. 19740623 199303 1 001

Teluk Kuantan, 14 Januari 2026

Pihak Pertama

BENNY LISNA, SE.,

Muda

GAA

NIP. 19840314 201102 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

KUANTAN SINDI.NEQ :
*

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : WIWIK SANDRAWITA, ST
Jabatan : Auditor Ahli Muda
Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama
Nama : H. MUHAMMAD REFENDI ZUKMAN, S.Sos., M.Si
Jabatan :IRBAN V

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian panghargaan dan sanksi.

Teluk Kuantan, 14 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
IRBAN V Auditor Ahli Muda

W~

WIWIK SANDRAWITA, ST
NIP. 19791227 200012 2 001

719740623 199303 1 001




Lampiran PK Tahun 2026
Inspektorat Daerah Kabupaten Kuantan Singingi

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

INSPEKTORAT

KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

NO Sasaran Indikator Kinerja | Target Kinerja

d 2 3 4
Terl P

) er aksaflanya gnaqganan Pengaduan Masyarakat Jumilah Lagoran | 2 Laporin
dan Audit Investigasi

2 |Terlaksananya Pengawasan Dengan Tujuan Tertentu Jumlah Laporan | 2 Laporan
Terlaksananya Pengawasan Internal Terhadap Kinerja

3 |dan Keuangan melalui Audit, Reviu, Evaluasi, Jumlah Laporan 1 Laporan
Pemantauan dan Kegiatan Pengawasan Lainnya

4 |Mengikuti Diklat/Workshop/Pelatihan Jumlah Dokumen | 1 Dokumen

Pihak Kedua

IRBAN V

H. MUHAMMAD I ZUKMAN, S.Sos, M.Si.
740623 199303 1 001

Teluk Kuantan, 14 Januari 2026

Pihak Pertama

Auditor Ahli Muda

\\v—

WIWIK SANDRAWITA, ST

NIP. 19791227 200012 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

e et
KUANTAN Mnbmbd 2

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : DELVI AULIA NINGSIH, S.Pd., CGAA
Jabatan : Auditor Ahli Pertama
Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama
Nama : H. MUHAMMAD REFENDI ZUKMAN, S.Sos., M.Si
Jabatan :IRBAN V

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian panghargaan dan sanksi.

Teluk Kuantan, 14 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
IRBANV Auditor Ahli Pertama
NDI ZUKMAN, S.Sos., M.Si DELVI AULIA WINGSIH, S.Pd., CGAA

740623 199303 1 001 NIP. 19941105 201903 2 003




Lampiran PK Tahun 2026
Inspektorat Daerah Kabupaten Kuantan Singingi

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSPEKTORAT
KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

NO Sasaran Indikator Kinerja Target Kinerja

1 2 3 4

1 Terlaksananya Penanganan Pengaduan Mayarakat dan

Audit Investigasi inspketepa. § & Laporan

2 |Terlaksananya Pengawasan dengan Tujuan Tertentu Jumlah Laporan | 2 Laporan

Terlaksananya Pengawasan Internal Terhadap Kinerja
3 |dan Keuangan Melalui Audit, Reviu, Evaluasi,| Jumlah Laporan | 2 Laporan
Pemantauan dan Kegiatan Pengawasan Lainnya

Terlaksananya Kegiatan Pengendalian Korupsi (UPG),
* |MCP dan Saber Pungli Jumlah Laporan | 1 Laporan

5 |[Terlaksananya Diklat /| Workshop / Pelatihan Jumlah Dokumen| 1 Dokumen

Teluk Kuantan, 14 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

IRBAN V Auditor Ahli Pertama

DELVI AULIA NINGSIH, S.Pd., CGAA
NIP. 19941105 201903 2 003

740623 199303 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

KUANTAN SINGINGI |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ERNA JULITA, S.Sos
Jabatan : PPUPD Ahli Pertama
Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama
Nama : H. MUHAMMAD REFENDI ZUKMAN, S.Sos, M.Si
Jabatan : IRBAN V

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian panghargaan dan sanksi.

Teluk Kuantan, 14 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
IRBAN V PPUPD Ahli Pertama

ZUKMAN, S.Sos, M.Si ERNA JULKFTA, S.Sos
718 200212 1 001 NIP. 19820927 201001 2 005




Lampiran PK Tahun 2026
Inspektorat Daerah Kabupaten Kuantan Singingi

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

INSPEKTORAT

KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

NO

Sasaran

Indikator Kinerja

Target Kinerja

2

3

4

Terlaksananya Pengawasan Dengan Tujuan Tertentu

Jumlah Laporan

2 Laporan

Terlaksananya Kegiatan Pengendalian Korupsi (UPG),

2 MCP dan Saber Pungli Jumlah Laporan 1 Laporan

3 Terlzkasanan.ya Renanganan Pengaduan Masyarakat dan P — T
Audit Investigasi

4 |Mengikuti Diklat/Workshop/Pelatihan

Jumlah Laporan

1 Laporan

Pihak Kedua

IRBAN I

Teluk Kuantan, 14 Januari 2026

Pihak Pertama

PPUPD Ahli Pertama

ERNA JULITA, S.Sos

NIP. 19820927 201001 2 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : EKI ILHAMI, SH
Jabatan : Auditor Ahli Pertama
Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama
Nama : H. MUHAMMAD REFENDI ZUKMAN, S.Sos, M.Si
Jabatan :IRBAN V

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian panghargaan dan sanksi.

Teluk Kuantan, 14 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
IRBAN V Auditor ﬁ(i\rjma
I ZUKMAN, S.Sos, M.Si EKI ILHAMI, SH

40718 200212 1 001 NIP. 19960929 202504 1 004




Lampiran PK Tahun 2026
Inspektorat Daerah Kabupaten Kuantan Singingi

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSPEKTORAT
KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

NO Sasaran Indikator Kinerja |Target Kinerja
1 2 3 4

1 |Terlaksananya Pengawasan Dengan Tujuan Tertentu Jumlah Laporan | 2 Laporan

Terlaksananya Pelaksanaan Internal Terhadap Kinerja
2 |dan Keuangan melalui Audit, Reviu, Evaluasi, Jumlah Laporan | 2 Laporan
Pemantauan dan Kegiatan Pengawasan Lainnya

Terlaksananya Kegiatan Pengendalian Korupsi (UPD),

MCP Jumlah Laporan | 1 Laporan

4 |Terlaksananya Diklat/Workshop/Pelatihan Jumlah Laporan

ot

Laporan

Teluk Kuantan, 14 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

IRBAN V Auditor Ahli Pertama

7

EKI ILHAMI, SH
NIP. 19960929 202504 1 004

. 19740623 199303 1 001



